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Στρατηγικός Στόχος 1 (Σ1): Ενίσχυση της ποιοτικής εκπαίδευσης

Το Ιατρικό Τμ ήμ α Πανεπιστημ ίου Ιωαννίνων λειτουργεί από το 1977 και η διαχρονική επιδίωξη από την ίδρυσή του είναι να εδραιωθεί ως  ένα
τμ ήμ α μ ε διεθνή αναγνώριση και φήμ η προσφέροντας  σφαιρική και πολυδιάστατη εκπαίδευση που να αντικατοπτρίζει τις  τελευταίες  εξελίξεις
της  επιστήμ ης . Βασικές  στοχεύσεις  είναι επίσης : α) η ποιοτική προσφερόμ ενη εκπαίδευση να στηρίζεται σε σύγχρονες  μ εθόδους  διδασκαλίας
και μ άθησης  μ ε συγκεκριμ ένες  μ αθησιακές  εκβάσεις , β) η μ ετάδοση της  σύγχρονης  γνώσης  μ ε τη διδασκαλία και γ) η ανάπτυξη στους  φοιτητές
κριτικής  ικανότητας , συνθετικής  σκέψης  και συγκεκριμ ένων δεξιοτήτων, που είναι απαραίτητα εφόδια για την επιστημ ονική/επαγγελμ ατική
σταδιοδρομ ία καθώς  και την κοινωνική καταξίωση. Αυτά βέβαια, πάντα μ έσα σε ένα πλαίσιο στήριξης  των φοιτητών σε θέμ ατα σπουδών,
σταδιοδρομ ίας , πρακτικής  άσκησης , υγείας , στέγασης  και διαφόρων κοινωνικών προβλημ άτων, για την επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών
τους .

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Ενίσχυση
μ ηχανισμ ών συνεχούς
βελτίωσης  της
διδασκαλίας
Σ 1.1

Αριθμ ός
προγραμ μ άτων

διδακτικής
υποστήριξης
διδασκόντων

Σ 1.1.1
(0)

2

1. Οργάνωση και διεξαγωγή σεμ ιναρίου βελτίωσης
του εκπαιδευτικού έργου και των δεξιοτήτων του
διδακτικού προσωπικού σε συνεργασία μ ε τη Δομ ή
Εκπαιδευτικής  & Διδακτικής  Στήριξης  του ΠΙ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ,

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν,
ΔΟΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ

ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ
ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΙ

31/8/2020

2. Συνεργασία μ ε το Δίκτυο Πανεπιστημ ιακής
Παιδαγωγικής (https://panepistimiaki-
paidagogiki.gr/)

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ, ΤΟΜΕΙΣ,

ΜΕΛΗ ΔΕΠ, ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020

Δομ ές  στήριξης
Ιατρικής  Εκπαίδευσης

Σ 1.1.2
(0)

1

Συζήτηση για σύσταση Γραφείου Ιατρικής
Εκπαίδευσης  που θα υποστηριχτεί από μ έλη ΔΕΠ
μ ε ιδιαίτερο ενδιαφέρον και εμ πειρία σε θέμ ατα
Ιατρικής  Εκπαίδευσης

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ, ΤΟΜΕΙΣ,

ΜΕΛΗ ΔΕΠ, ΟΜΕΑ,
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020

Γραμ μ ατειακή
υποστήριξη ΟΜΕΑ,

Επιτροπής  Σπουδών
Σ 1.1.3

(0)

1
Τοποθέτηση προσώπου μ ε δεξιότητες
γραμ μ ατειακής και στατιστικής  υποστήριξης

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΟΜΕΑ, ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020
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ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η
μ έτρηση κατά το

έτος 2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση

ο Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε
τα προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Βελτίωση συμ μ ετοχής
των φοιτητών στη
μ αθησιακή διαδικασία
και ολοκλήρωσης
των σπουδών
Σ 1.2

Δράσεις  για συμ μ ετοχή
εξωτερικών φορέων στη

σχεδίαση του ΠΠΣ
Σ 1.2.1

(0)

1

Διοργάνωση εκδήλωσης  για το ΠΠΣ μ ε τη
συμ μ ετοχή όλων των ενδιαφερόμ ενων μ ερών,
(Σύλλογος  Φοιτητών Ιατρικής  Ιωαννίνων για την
Ιατρική Εκπαίδευση και τις  Διεθνείς  Συνεργασίες -
Medical students’ Association for Medical
Education and International Co-operations,
M.ED.I.CO), Σύλλογος  Αποφοίτων, Ιατρικοί
Σύλλογοι, Ερευνητικά Ινστιτούτα, Νοσοκομ ειακά
Ιδρύμ ατα, ΔΑΣΤΑ)

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν
ΟΜΕΑ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩ Ν
M.ED.I.CO

ΔΑΣΤΑ

31/8/2020

Ποσοστό διδασκόντων
που χρησιμ οποιούν το

e-course
M4.028
(60%)

100%
1. Έλεγχος  από την Επιτροπή Ιστοσελίδας
2. Σεμ ινάριο χρήσης  του e-course σε διδάσκοντες

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ,
ΤΟΜΕΙΣ,

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΚΤΥΩ Ν ΠΙ

31/8/2020

Θεσμ ός  Ακαδημ αϊκού
Συμ βούλου

Σ 1.2.2
(0)

1 Ενεργοποίηση θεσμ ού Ακαδημ αϊκού Συμ βούλου

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν
31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
προσφερόμ ενων

θέσεων στις
Πανελλήνιες  ως  προς

τις  προτεινόμ ενες
θέσεις  από το Τμ ήμ α

Δ 4.16
(175%)

165%
(162,5%)

Τεκμ ηριωμ ένες προτάσεις  και ενέργειες  προς
Διοίκηση ΠΙ, Υπουργείο για μ είωση
προσφερόμ ενων θέσεων

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΤΜΗΜΑΤΟΣ
31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
νεοεισαχθέντων

φοιτητών ως  προς  τις
προτεινόμ ενες  θέσεις

από το Τμ ήμ α
Δ 4.17
(285%)

260%
(231%)

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)
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ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η
μ έτρηση κατά το

έτος  2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση

ο Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Βελτίωση συμ μ ετοχής
των φοιτητών στη
μ αθησιακή διαδικασία
και ολοκλήρωσης
των σπουδών.
Σ 1.2
(συνέχεια)

Ετήσιο ποσοστό
αποφοίτων διάρκειας

σπουδών ν+1 έτη
Δ 4.38

(39,7%)

35%
(25,6%)

1.Οδηγία της  Γενικής  Συνέλευσης  του Τμ ήμ ατος
και των Τομ έων για την εφαρμ ογή πολιτικών
φροντιστηριακής  στήριξης  σε επιλεγμ ένα από τα
Τμ ήμ ατα μ αθήμ ατα, για τους  φοιτητές  που
αντιμ ετωπίζουν δυσκολίες

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ
ΜΑΘΗΜΑΤΩ Ν

ΤΟΜΕΙΣ,
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
αποφοίτων διάρκειας

σπουδών ν+2 έτη
Δ 4.40
(9,9%)

9%
(8,5%)

2. Συστημ ατική καταγραφή και αποτίμ ηση των
ποσοστών συμ μ ετοχής , επιτυχίας  και απόρριψης
ανά μ άθημ α και εξάμ ηνο

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ
ΜΑΘΗΜΑΤΩ Ν, ΤΟΜΕΙΣ,
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020

3. Διατομ εακή Επιτροπή αποτίμ ησης
διδασκόμ ενης  ύλης  σε σχέση μ ε τα
περιγράμ μ ατα

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΤΟΜΕΙΣ
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
αποφοίτων πάνω από

ν+2 έτη)
Δ 4.42
(6,6%)

5,5%
(27%)

3. Συμ βουλευτική υποστήριξη αλλά και ιατρικές
υπηρεσίες  μ ε σκοπό την πρώιμ η ανίχνευση
προβλημ άτων υγείας  και μ αθησιακών δυσκολιών

ΣΚΕΠΙ, ΑΚΑΔΗΜΑЇΚΟΙ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ, ΙΑΤΡΙΚΕΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΓΝΙ
31/8/2020

4. Ενίσχυση ενσωμ άτωσης  ειδικών κατηγοριών
φοιτητών

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΤΟΜΕΙΣ
31/8/2020

5. Αύξηση της  συμ μ ετοχής  φοιτητών στις
διαδικασίες  εσωτερικής  και αξιοποίηση των
αποτελεσμ άτων.

ΟΜΕΑ, ΤΟΜΕΙΣ
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΤΜΗΜΑΤΟΣ
31/8/2020

6. Βραβεία & Υποτροφίες  σε φοιτητές .
Ενσωμ άτωση στον Κανονισμ ό Σπουδών

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020

8. Πιλοτική εφαρμ ογή για καθορισμ ό του core
knowledge (Οδηγοί μ ελέτης , «ΜΠΟΡΩ -iCAN»)

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
ΤΟΜΕΙΣ

31/8/2020

9. Συζήτηση για ενσωμ άτωση Ερευνητικής
Διπλωμ ατικής  Εργασίας

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΤΟΜΕΙΣ,  ΜΕΛΗ ΔΕΠ 31/8/2020
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10. Ενίσχυση της  αξιοποίησης  άλλων δομ ών
υγείας  Ηπείρου (Νοσοκομ εία, Κέντρα Υγείας ,
ΤΟΜΥ) για κλινική εκπαίδευση και απόκτηση
πρακτικής  εμ πειρίας  των φοιτητών)

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΤΟΜΕΙΣ,

31/8/2020

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η μ έτρηση

κατά το έτος  2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση

ο Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να
πετύχουμ ε τα προσδοκώμ ενα
αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Ενίσχυση αριθμ ητικής
επάρκειας  εκπαιδευτικού
και διοικητικού
προσωπικού
Σ 1.3

Αναλογία
Διδασκομ ./Διδασκόντων επί των

εγγεγραμ . φοιτητών στο ΠΠΣ
Δ 4.47
(7,73)

7
(9,38)

1.Τεκμ ηριωμ ένες  προτάσεις  και
ενέργειες  προς  Διοίκηση ΠΙ, Υπουργείο
για αύξηση προσλήψεων
2. Πληρέστερη αξιοποίηση του θεσμ ού
πρόσληψης  νέων ερευνητών για
απόκτηση ακαδημ αϊκής  εμ πειρίας  και
του θεσμ ού ακαδημ αϊκών υποτρόφων

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ,

ΤΟΜΕΙΣ
31/8/2020

Αναλογία Διδασκομ ένων –
Διδασκόντων  επί των ενεργών

φοιτητών στο ΠΠΣ
Δ 4.48
(5,5)

5
(7,18)

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων
μ ελών ΔΕΠ

Δ 3.09
(0%)

1,5%
(0,3%)

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων
μ ελών  ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ,ΕΕΠ

Δ 3.10-16
(0%)

1,5%
(0,65%)

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων
Διοικητικού προσωπικού

Δ 3.11
(0%)

1,5%
(2,7%)

Ετήσιο ποσοστό διδακτικού
προσωπικού μ ε σύμ βαση

Δ 3.13
(6,1%)

10%
(18,7%)
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Ετήσιο ποσοστό διοικητικού
προσωπικού μ ε σύμ βαση

Δ 3.14
(8,33%)

10%
(23,9%)

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)
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Στρατηγικός Στόχος 2 (Σ2): Επίτευξη ερευνητικής αριστείας και ενίσχυση της καινοτομίας

Στρατηγικός  στόχος  του Τμ ήμ ατος  Ιατρικής  είναι η συστημ ατική βελτίωση των ακαδημ αϊκών και  ερευνητικών δεικτών ποιότητας , όπως  αυτοί
περιγράφονται από την ΑΔΙΠ στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Χώρου της  Ανώτατης  Εκπαίδευσης . Σκοπός  είναι να εδραιωθεί το Τμ ήμ α Ιατρικής
ως  ένα πρωτοπόρο και καταξιωμ ένο ακαδημ αϊκό κέντρο έρευνας , αριστείας και καινοτομ ίας , μ ε τελικό στόχο την παραγωγή επιστημ ονικών
γνώσεων και ερευνητικών αποτελεσμ άτων μ ε υψηλή επιστημ ονική αξία.

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η

μ έτρηση
συνολικά έως  τη
λήξη του 2017)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση

ο Μ.Ο ΠΠΣ
ίδιου

αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Ενίσχυση της
ερευνητικής
δραστηριότητας .
Βελτίωση
των επιδόσεων
στην παραγωγή
και αναγνώριση
του ερευνητικού
έργου
Σ 2.1

Μέσο συνολικό
πλήθος   εργασιών σε

επιστημ ονικά
περιοδικά μ ε κριτές

ανά μ έλος  ΔΕΠ
Δ 3.36
(50,2)

55%
(39,64)

1. Διοργάνωση Ημ ερίδας  σε συνεργασία μ ε το Κέντρο
Ερευνών του ΠΙ μ ε θέμ α την προαγωγή της  έρευνας

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ,
ΤΟΜΕΙΣ

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
31/8/2020

Μέσο συνολικό
πλήθος

συνεδρίων Τμ ήμ ατος
ανά μ έλος  ΔΕΠ

Δ 3.44
(1,5)

2
(2,2)

2. Ενίσχυση της  συμ μ ετοχής  των μ ελών ΔΕΠ σε Διεθνή
Συνέδρια κλπ. μ ε διάθεση χρημ ατοδότησης  από τον
τακτικό προϋπολογισμ ό και το αποθεμ ατικό του ΕΛΚΕ.
Διευκόλυνση στην εξασφάλιση απαιτούμ ενων πόρων
εξόδων δημ οσίευσης

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ,
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, ΕΛΚΕ

31/8/2020

Μέσο συνολικό
πλήθος   αναφορών

ανά μ έλος  ΔΕΠ
Δ 3.45
(1200)

1300
(850)

3. Διοργάνωση 10 επιστημ ονικών εκδηλώσεων μ ε την
αιγίδα του Τμ ήμ ατος

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 31/8/2020

4. Επέκταση και εμ βάθυνσης  των υπό συζήτηση
συμ φωνιών συνεργασίας  (π.χ University of Illinois,
Chicago, USA)
Ανανέωση των ήδη υπαρχουσών συμ φωνιών
συνεργασίας  (Π.χ Brown University, University of
Florens)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ,
ΤΟΜΕΙΣ,

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
31/8/2020

5. Συζήτηση για ίδρυση γραφείου Υποστήριξης  Έρευνας
και Διασύνδεσης  μ ε την υποστήριξη μ ελών ΔΕΠ και

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020
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ΕΤΕΠ. Ρόλος  του θα είναι η ανακοίνωση προτάσεων,
καταγραφή προτάσεων (κατατεθειμ ένων και δεκτών) και
η διασύνδεση ακαδημ αϊκών μ ελών

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η

μ έτρηση κατά το έτος
2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ

(Σε
παρένθεση ο

Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Προσέλκυση
εξωτερικής
ερευνητικής
χρημ ατοδότησης
Σ 2.2

Ετήσιο ποσοστό ενεργών
έργων μ εσαίου

προϋπολογισμ ού στο
σύνολο  των ενεργών

έργων
Δ 3.53

(27,7%)

30%
(22,2%)

1. Αναζήτηση προκηρύξεων για αύξηση της
χρημ ατοδότησης  από Ευρωπαϊκά & Διεθνή έργα

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΛΚΕ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

2. Υποβολή ανταγωνιστικών ερευνητικών προτάσεων
σε εγχώριους  και διεθνείς  φορείς  για αύξηση
χρημ ατοδότησης  της  έρευνας  και στόχευση σε μ εγάλα
έργα

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΛΚΕ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

Μέσο ετήσιο πλήθος
εξωτερικών συνεργατών

ανά ενεργό έργο στο
σύνολο των ενεργών

έργων
Δ 3.55
(0,6%)

1%
(0,56%)

3. Δημ ιουργία διατμ ημ ατικών ερευνητικών ομ άδων.
Συνεργασία μ ε συγκεκριμ ένα Τμ ήμ ατα λόγω συνένωσης
(Νοσηλευτική, Λογοθεραπείας ) ή συνάφειας  (Τμ ήμ α
Βιολογικών Εφαρμ ογών και Τεχνολογιών, Χημ ικό)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ,

ΤΟΜΕΙΣ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
χρημ ατοδοτήσεων

έργων Τμ ήμ ατος  από
ΕΣΠΑ στο σύνολο των
χρημ ατοδοτούμ ενων

έργων
Δ 3.24

(1,17%)

2%
(0,67%)

4. Επέκταση και εμ βάθυνσης  των υπό συζήτηση
συμ φωνιών συνεργασίας  (π.χ University of Illinois,
Chicago, USA)
Ανανέωση των ήδη υπαρχουσών συμ φωνιών
συνεργασίας  (Π.χ Brown University, University of
Florens)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020

5. Συνεργασία, επικοινωνία μ ε ιδιωτικούς  φορείς ΜΕΛΗ ΔΕΠ 31/8/2020
6. Συζήτηση για ίδρυση γραφείου Υποστήριξης  Έρευνας
και Διασύνδεσης  μ ε την υποστήριξη μ ελών ΔΕΠ και
ΕΤΕΠ. Ρόλος  του θα είναι η ανακοίνωση προτάσεων,

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020
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καταγραφή προτάσεων (κατατεθειμ ένων και δεκτών) και
η διασύνδεση ακαδημ αϊκών μ ελών

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η

μ έτρηση κατά το έτος
2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ

(Σε
παρένθεση ο

Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Προσέλκυση
εξωτερικής
ερευνητικής
χρημ ατοδότησης
Σ 2.2
(συνέχεια)

Ετήσιο ποσοστό
χρημ ατοδοτήσεων

έργων Τμ ήμ ατος  από
διεθνείς  φορείς

Δ 3.26
(15,3%)

18%
(22,5%)

1. Αναζήτηση προκηρύξεων για αύξηση της
χρημ ατοδότησης  από Ευρωπαϊκά & Διεθνή έργα

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΛΚΕ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

2. Υποβολή ανταγωνιστικών ερευνητικών προτάσεων
σε εγχώριους  και διεθνείς  φορείς  για αύξηση
χρημ ατοδότησης  της  έρευνας  και στόχευση σε μ εγάλα
έργα

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

ΕΛΚΕ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
χρημ ατοδοτήσεων

έργων Τμ ήμ ατος  από
εθνικούς  δημ όσιους

φορείς
Δ 3.27
(3,2%)

3,5%
(2,8%)

3. Δημ ιουργία διατμ ημ ατικών ερευνητικών ομ άδων.
Συνεργασία μ ε συγκεκριμ ένα Τμ ήμ ατα λόγω συνένωσης
(Νοσηλευτική, Λογοθεραπείας ) ή συνάφειας  (Τμ ήμ α
Βιολογικών Εφαρμ ογών και Τεχνολογιών, Χημ ικό)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ,

ΤΟΜΕΙΣ,
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
χρημ ατοδοτήσεων

έργων Τμ ήμ ατος  από
εθνικούς  ιδιωτικούς

φορείς
Δ 3.28
(45%)

50%
(57,1%)

4. Επέκταση και εμ βάθυνσης  των υπό συζήτηση
συμ φωνιών συνεργασίας  (π.χ University of Illinois,
Chicago, USA)
Ανανέωση των ήδη υπαρχουσών συμ φωνιών
συνεργασίας  (Π.χ Brown University, University of
Florens)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020

5. Συνεργασία, επικοινωνία μ ε ιδιωτικούς  φορείς ΜΕΛΗ ΔΕΠ 31/8/2020
6. Συζήτηση για ίδρυση γραφείου Υποστήριξης  Έρευνας
και Διασύνδεσης  μ ε την υποστήριξη μ ελών ΔΕΠ και
ΕΤΕΠ. Ρόλος  του θα είναι η ανακοίνωση προτάσεων,
καταγραφή προτάσεων (κατατεθειμ ένων και δεκτών) και
η διασύνδεση ακαδημ αϊκών μ ελών

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ

31/8/2020

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)



11

Στρατηγικός Στόχος 3 (Σ3): Ενίσχυση εξωστρέφειας Τμήματος και κινητικότητας διδασκόντων και
φοιτητών
Η υποστήριξη της  κινητικότητας  αποτελεί σημ αντικό στρατηγικό στόχο. Το Τμ ήμ α παραμ ένει προσηλωμ ένο στην ενίσχυση της  εμ πλοκής  των διδασκόντων
και φοιτητών σε εθνικές και διεθνείς  επιστημ ονικές  δραστηριότητες  και διεργασίες  ανταλλαγής . Παράλληλα στηρίζει την παροχή ευκαιριών επιμ όρφωσης  του
ακαδημ αϊκού προσωπικού μ έσω ποικίλων τρόπων, όπως  για παράδειγμ α συμ μ ετοχή σε συνέδρια, επιμ ορφωτικά σεμ ινάρια και συναφή προγράμ μ ατα (π.χ.
Erasmus), ενισχύει την πραγμ ατοποίηση έρευνας  υψηλού επιπέδου και τη διασύνδεση μ ε ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού και του εξωτερικού και τη
σύναψη μ νημ ονίων συνεργασίας  μ ε ιδρύμ ατα του εξωτερικού. Επιπλέον, η ενεργοποίηση του Συλλόγου Αποφοίτων θα βοηθήσει στην ενίσχυση των δεσμ ών
μ ε τους  αποφοίτους  του Τμ ήμ ατος  και την αξιοποίησή τους .

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η μ έτρηση

κατά το έτος  2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση ο
Μ.Ο ΠΠΣ ίδιου
αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Αύξηση
κινητικότητας
φοιτητών
Σ 3.1

Ετήσιο ποσοστό εξερχομ ένων
φοιτητών μ ε ERASMUS επί

των εγγεγραμ μ ένων φοιτητών
Δ 4.30

(0,76%)

1%
(1,02%) Διοργάνωση σχετικής Ενημ ερωτικής Εκδήλωσης σε

συνεργασία μ ε το Γραφείο Δημ οσίων Σχέσεων και
HelMSIC – Hellenic Medical Students’ International
Committee (Ελληνική Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων
Φοιτητών Ιατρικής )

,
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΧΕΣΕΩ Ν,
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ERASMUS

HelMSIC

31/8/2020
Ετήσιο ποσοστό  εξερχόμ ενων

φοιτητών ERASMUS στο
σύνολο των ενεργών φοιτητών

Δ 4.34
(1,06%)

1,5%
(1,34%)

Ετήσιο ποσοστό
εισερχόμ ενων φοιτητών
ERASMUS ως  προς  το
σύνολο των ενεργών

Δ 4.35
(0%) μ η καταγράψιμ ο

0,2%
(0,22%)

1. Ενίσχυση και εμ πλουτισμ ός  των διμ ερών
/διεθνών συμ φωνιών Erasmus και διεύρυνση των
επιλογών των φοιτητών, μ ε στόχο την αύξηση
των εισερχόμ ενων φοιτητών

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΧΕΣΕΩ Ν
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ERASMUS

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό  εξερχόμ ενων
φοιτητών  ERASMUS στο

σύνολο  των  μ ετακινηθέντων
μ ε ERASMUS (εξερχομ ένων

και εισερχομ ένων
Δ 4.31
(100%)

98%
(86,3%)

2. Προβολή του ΠΠΣ στο εξωτερικό για την
προσέλκυση φοιτητών.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΧΕΣΕΩ Ν
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΠΟΥΔΩ Ν

31/8/2020

3. Αύξηση του αριθμ ού προσφερόμ ενων
μ αθημ άτωνκαι στην αγγλική γλώσσα για τους
εισερχόμ ενους  φοιτητές .

ΤΟΜΕΙΣ, ΜΕΛΗ ΔΕΠ 31/8/2020
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ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η
μ έτρηση κατά το

έτος  2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ
(Σε παρένθεση

ο Μ.Ο ΠΠΣ
ίδιου

αντικειμ ένου*)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Αύξηση
κινητικότητας
διδασκόντων
Σ 3.2

Ετήσιο ποσοστό μ ελών
ΔΕΠ μ ε διδασκαλία στο

εξωτερικό
Δ 3.17

Μη καταγράψιμ ο

10%
(16,1%)

Επέκταση και εμ βάθυνσης  της  σύναψης  συμ φωνίας
συνεργασίας  μ ε το University of Chicago, Illinois, USA
Υποχρέωση καταγραφής  από Τομ είς  Γραμ μ ατεία
Τμ ήμ ατος

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
ΤΟΜΕΙΣ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό
εξερχόμ ενων μ ελών
ΔΕΠ  μ ε Erasmus

Δ 3.18
(1,95%)

2%
(1,53%)

Βελτίωση των διαδικασιών και ενθάρρυνση
συνεργασιών για διδασκαλία των μ ελών ΔΕΠ στο
εξωτερικό. Διοργάνωση σχετικής  Ενημ ερωτικής
Εκδήλωσης  από το Γραφείο Δημ οσίων Σχέσεων

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΧΕΣΕΩ Ν
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ERASMUS

31/8/2020

Ετήσιο πλήθος
εισερχόμ ενων
Διδασκόντων

εξωτερικού μ ε Erasmus
ανά μ έλος  ΔΕΠ

Δ 3.19
(0%) μ η καταγράψιμ ο

0,5%
(0%)

1.Πρόβλεψη διδασκαλίας  μ αθημ άτων και στην
Αγγλική γλώσσα για την προσέλκυση διδασκόντων
εξωτερικού
2.Προβολή του Τμ ήμ ατος  στο εξωτερικό μ ε
συμ μ ετοχή σε συνέδρια, διοργάνωση συνεδρίων,
συνεργασιών σε ερευνητικό επίπεδο κ.λπ.
3.Συμ μ ετοχή του Τμ ήμ ατος  σε περισσότερες  λίστες
κατάταξης  (ranking) και για προβολή του

ΜΕΛΗ ΔΕΠ
ΤΟΜΕΙΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤ0Σ
31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό  μ ελών
ΔΕΠ μ ε εσωτερική

ανάθεση διδασκαλίας
Δ 3.22

(5,84%)

7%
(6,5%)

Ενίσχυση διατμ ημ ατική συνεργασίας  μ ελών ΔΕΠ.
Συνεργασία μ ε συγκεκριμ ένα Τμ ήμ ατα λόγω
συνένωσης  (Νοσηλευτική, Λογοθεραπείας ) ή
συνάφειας (Τμ ήμ α Βιολογικών Εφαρμ ογών και
Τεχνολογιών, Χημ ικό)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
ΤΟΜΕΙΣ

31/8/2020

Ετήσιο ποσοστό  μ ελών
ΔΕΠ μ ε εξωτερική

ανάθεση διδασκαλίας
Δ 3.23

(0,65%)

2%
(2,69%)

Ενίσχυση συνεργασίας  μ ε Τμ ήμ ατα άλλων Ιδρυμ άτων ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 31/8/2020

* Μέσος  όρος  Τμ ημ άτων Ιατρικής  Ελλάδος  κατά το ακαδημ αϊκό έτος  2016-2017 (δεδομ ένα ΟΠΕΣΠ)
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ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕΙΚΤΗΣ
(σε παρένθεση η
μ έτρηση κατά το

έτος  2016-17)

ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμ ε για να πετύχουμ ε τα
προσδοκώμ ενα αποτελέσμ ατα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος  αναλαμ βάνει

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Προβολή και ενίσχυση
των δεσμ ών μ ε τους
αποφοίτους  του
Τμ ήμ ατος  και την
αξιοποίησή τους
Σ 3.3

Πλήθος  εγγεγραμ ένων
αποφοίτων

Σ 3.3.1
(0%)

20%
Ενεργοποίηση Συλλόγου Αποφοίτων.
Δημ ιουργία βάσης  δεδομ ένων και σχετικού link στην
ιστοσελίδα του Τμ ήμ ατος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩ Ν
ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
31/8/2020

Προβολή ΠΠΣ μ ε
σκοπό την
προσέλκυση
αριστούχων
Σ 3.4

Ημ έρες  γνωριμ ίας  μ ε την
Ιατρική
Σ 3.4.1

(0)

1 Καθιέρωση «Ημ ερών γνωριμ ίας  μ ε την Ιατρική»

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΜΗΜΑΤΟΣ,
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΧΕΣΕΩ Ν,
ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ

ΤΟΜΕΙΣ

31/8/2020
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Δείκτες ποιότητας με ικανοποιητικά χαρακτηριστικά

Στο Τμ ήμ α Ιατρικής  του ΠΙ υπάρχουν και δείκτες  ποιότητας ΟΠΕΣΠ μ ε ικανοποιητικά χαρακτηριστικά και αφορούν:
• Τα μ εταπτυχιακών προγράμ μ ατα (Δ3.01) και τις  διδακτορικές  διατριβές  (Δ3.02)
• Το προσωπικό (Δ3.03-Δ3.08, Δ3.12, Δ3.15, Δ3.16, Δ3.20, Δ3.21)
• Οικονομ ικά στοιχεία-Χρημ ατοδότηση έργων (Δ3.25)
• Τις  Υποδομ ές -Υπηρεσίες  (Δ3.32-Δ3.35)
• Παραγωγή και αναγνώριση επιστημ ονικού έργου (Δ3.37 - Δ3.43, Δ3.46)
• Ερευνητικά έργα και ερευνητικές  υποδομ ές  (Δ3.54)
• Τις  πιστωτικές  μ ονάδες  (Δ4.01)
• Τη Δομ ή και Οργάνωση Σπουδών (Δ4.02-Δ4.14)
• Την Πρακτική Άσκηση (Δ4.15). Οι προσφερόμ ενες  θέσεις  στο Πρόγραμ μ α Πρακτικής  Άσκησης  καλύπτονται όλες
• Φοιτητές - Εισαγωγή (Δ4.18, Δ4.22, Δ4.24-4.26)
• Φοιτητές - Προσβασιμ ότητα (Δ4.27-Δ4.29)
• Απόφοιτοι – Πληθυσμ ός  (Δ4.36, Δ4.37, Δ4.39, Δ4.41, Δ4.43)
• Απόφοιτοι – Επιδόσεις  (Δ 4.44-Δ4.46)


