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ƪǏİυǌǆĲǈǉƿǐ ΑǌĲαǊǊαǄƿǐ 

 
ƧǇǀǌα, ƧǊİǍαǌįǏǎǘπǎǊǆ, ΗǏƾǉǊİǈǎ, ΘİııαǊǎǌǁǉǆ, ƭǔƾǌǌǈǌα, ƯƾǏǈıα, ƴƾĲǏα 

 
H ƪǊǊǆǌǈǉǀ ƪπǈĲǏǎπǀ ƩǈİǇǌǙǌ ƶǒƿıİǔǌ ΦǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ (HelMSIC), ǔǐ ǋƿǊǎǐ Ĳǆǐ ƩǈİǇǌǎǘǐ 
Ƴǋǎıπǎǌįǁαǐ ƳǏǄαǌǙıİǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ǈαĲǏǈǉǀǐ (ƭFMSA - International Federation of Medical 

Students’ Associations), įǈǎǏǄαǌǙǌİǈ Ĳǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǔǌ İǏİυǌǆĲǈǉǙǌ αǌĲαǊǊαǄǙǌ ǋİĲαǍǘ 
φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ πǎυ φǎǈĲǎǘǌ ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα ǉαǈ φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ Ĳǎυ İǍǔĲİǏǈǉǎǘ. 
 

1. ƴİǏǈǄǏαφǀ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ  

Ʒǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǔǌ ƪǏİυǌǆĲǈǉǙǌ ƧǌĲαǊǊαǄǙǌ ǎǏǄαǌǙǌİĲαǈ απǗ Ĳǎ 1970 ıİ παǄǉǗıǋǈǎ 
İπǁπİįǎ απǗ Ĳǆǌ IFMSA (International Federation of Medical Students’ Associations). Ƴǈ 
φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ǉƾǇİ ǒǙǏαǐ ƿǒǎυǌ įǈǉαǁǔǋα ıυǋǋİĲǎǒǀǐ ıĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα ƧǌĲαǊǊαǄǙǌ, 
ǋƿıǔ Ĳǆǐ αǌĲǁıĲǎǈǒǆǐ ǎǏǄƾǌǔıǆǐ - ǋƿǊǎυǐ  Ĳǆǐ IFMSA. 
 
Ʒǎ πǏǗǄǏαǋǋα απǎĲİǊİǁĲαǈ απǗ įǘǎ ǋƿǏǆ, Ĳǆǌ πǏǎİĲǎǈǋαıǁα ǉαǈ αǌĲαǊǊαǄǀ φǎǈĲǆĲǙǌ απǗ Ĳǆǌ 
ƪǊǊƾįα (outgoings) ǉαǈ Ĳǆǌ υπǎįǎǒǀ φǎǈĲǆĲǙǌ Ĳǎυ İǍǔĲİǏǈǉǎǘ (incomings). ƶĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα 
ıυǋǋİĲƿǒǎυǌ ǉƾǇİ ǒǏǗǌǎ πİǏǁπǎυ 70 φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ πǎυ φǎǈĲǎǘǌ ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα ǉαǈ πİǏǁπǎυ 
75 φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ απǗ Ĳǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ, įǈǗĲǈ ǎǏǈıǋƿǌİǐ αǌĲαǊǊαǄƿǐ İǁǌαǈ ǋǎǌǎǋİǏİǁǐ.  
 
Ʒǎ πǏǙĲǎ ǋƿǏǎǐ πİǏǈǊαǋǃƾǌİǈ įǘǎ İπǈǋƿǏǎυǐ ıĲƾįǈα, Ĳα ǎπǎǁα İǁǌαǈ Ĳα İǍǀǐ: 
 
Ʒǎ πǏǙĲǎ ıĲƾįǈǎ πİǏǈǊαǋǃƾǌİǈ Ĳǎ Pre Exchange Training (ƵƪƷ), ƿǌα workshop πǎυ 
απǎĲİǊİǁĲαǈ απǗ įǘǎ ĲǋǀǋαĲα (PET 1 & PET 2) ǉαǈ ıĲǎǒİǘİǈ ıĲǆǌ πǏǎİĲǎǈǋαıǁα Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ 
Ǆǈα Ĳǆǌ αǌĲαǊǊαǄǀ Ĳǎυǐ.  
 
Ʒǎ įİǘĲİǏǎ ıĲƾįǈǎ πİǏǈǊαǋǃƾǌİǈ Ĳǆǌ ƪǏİυǌǆĲǈǉǀ ΑǌĲαǊǊαǄǀ. Ƴ φǎǈĲǆĲǀǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ 
İǉπαǈįİǘİĲαǈ Ǆǈα įǈƾıĲǆǋα 4-5 İǃįǎǋƾįǔǌ ıİ ƿǌα İǏİυǌǆĲǈǉǗ project ǋǁαǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ıǒǎǊǀǐ ǀ 
İǌǗǐ İǏİυǌǆĲǈǉǎǘ ǈǌıĲǈĲǎǘĲǎυ Ĳǆǐ İπǈǊǎǄǀǐ Ĳǎυ, ıİ ǋǁα ǒǙǏα Ĳǎυ İǍǔĲİǏǈǉǎǘ. Ʒǎ İǏİυǌǆĲǈǉǗ 
πǏǗǄǏαǋǋα ǋπǎǏİǁ ǌα αφǎǏƾ ǃαıǈǉǀ, πǏǎǉǊǈǌǈǉǀ, İǁĲİ ǉǊǈǌǈǉǀ ƿǏİυǌα. ƶİ αυĲǗ ǎ φǎǈĲǆĲǀǐ 
İǉπαǈįİǘİĲαǈ ĲǗıǎ ıİ πǏαǉĲǈǉƿǐ įİǍǈǗĲǆĲİǐ Ǘıǎ ǉαǈ ıĲǆǌ απǗǉĲǆıǆ ǇİǔǏǆĲǈǉǀǐ ǄǌǙıǆǐ, υπǗ 
Ĳǆǌ İπǁǃǊİǓǆ αǏǋǗįǈǎυ ǉαǇǆǄǆĲǀ. ƷαυĲǗǒǏǎǌα, ǎ φǎǈĲǆĲǀǐ αǌαǉαǊǘπĲİǈ Ĳǎǌ ĲǏǗπǎ ǅǔǀǐ Ĳǔǌ 
φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ ǋƿıα απǗ įǏαıĲǆǏǈǗĲǆĲİǐ πǎǊǈĲǈıǋǈǉǎǘ ǒαǏαǉĲǀǏα (social program). 
 
ƶĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα ǋπǎǏǎǘǌ ǌα ıυǋǋİĲƿǒǎυǌ φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ αǌİǍαǏĲǀĲǎυ ƿĲǎυǐ ıπǎυįǙǌ. Η 
įǈαįǈǉαıǁα İπǈǊǎǄǀǐ ıυǋǋİĲİǒǗǌĲǔǌ πİǏǈǊαǋǃƾǌİǈ İǍİĲƾıİǈǐ ǄǌǙıǆǐ ǒǏǀıǆǐ Ĳǆǐ ƧǄǄǊǈǉǀǐ 
ǄǊǙııαǐ, İǌǙ παǁǅǎυǌ ǏǗǊǎ ǉαǈ  įǈƾφǎǏǎǈ ıυǌĲİǊİıĲƿǐ ǃαǏǘĲǆĲαǐ, πǎυ įǈαǋǎǏφǙǌǎǌĲαǈ 
αǌƾǊǎǄα ǋİ Ĳǎ ƿĲǎǐ φǎǁĲǆıǆǐ, πǏǎǆǄǎǘǋİǌǆ ıυǋǋİĲǎǒǀ ıĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα, αǊǊƾ ǉαǈ İǇİǊǎǌĲǈǉǀ 
ǃǎǀǇİǈα ıĲǆǌ υπǎįǎǒǀ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ǈαĲǏǈǉǀǐ απǗ Ĳǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ πǎυ ıυǋǋİĲƿǒǎυǌ ıĲǎ 
πǏǗǄǏαǋǋα. 
 
 

Ʒǎ įİǘĲİǏǎ ǋƿǏǎǐ αφǎǏƾ Ĳǆǌ υπǎįǎǒǀ φǎǈĲǆĲǙǌ Ĳǎυ İǍǔĲİǏǈǉǎǘ ǉαǈ πİǏǈǊαǋǃƾǌİǈ Ĳǆǌ 
πǏǎİĲǎǈǋαıǁα ĲǗıǎ Ǆǈα Ĳǆǌ İǍαıφƾǊǈıǆ įǈαǋǎǌǀǐ ǉαǈ įǈαĲǏǎφǀǐ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ, Ǘıǎ ǉαǈ Ǆǈα Ĳǎ 
ǁįǈǎ Ĳǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǆǐ ƪǏİυǌǆĲǈǉǀǐ ƧǌĲαǊǊαǄǀǐ, Ǘπǔǐ πİǏǈǄǏƾφǆǉİ παǏαπƾǌǔ. 
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2. ƶĲǗχǎǈ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ 

Ƴǈ ıĲǗǒǎǈ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ:  
 

 

 
 
Pre Exchange Training (ƵƪƷ)  

 ΓǌǙıǆ Ĳǔǌ įǈαįǈǉαıǈǙǌ πǎυ αǉǎǊǎυǇǎǘǌĲαǈ Ǆǈα Ĳǆǌ ǎǋαǊǀ įǈİǍαǄǔǄǀ Ĳǔǌ 
αǌĲαǊǊαǄǙǌ  

 ƴαǏǎǒǀ πǊǆǏǎφǎǏǈǙǌ ǉαǈ ǄǌǙıİǔǌ Ǆǈα Ĳǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǔǌ αǌĲαǊǊαǄǙǌ ǉαǈ Ĳǎ ǏǗǊǎ 
Ĳǆǐ IFMSA 

 ƴǏǎİĲǎǈǋαıǁα ǉαǈ İǌǆǋƿǏǔıǆ Ĳǔǌ outgoings Ǆǈα Ĳǆ įǈαįǈǉαıǁα ǉαǈ Ĳǎυǐ ǉαǌǗǌİǐ πǎυ 
πǏƿπİǈ ǌα αǉǎǊǎυǇǀıǎυǌ 

 ƴǎǊǘπǊİυǏǆ παǏǎǒǀ ǃαıǈǉǙǌ πǊǆǏǎφǎǏǈǙǌ ǉαǈ ǄǌǙıİǔǌ αǌαφǎǏǈǉƾ ǋİ Ĳǎǌ ǋǀǌα Ĳǆǐ 
αǌĲαǊǊαǄǀǐ ĲǗıǎ ıĲǎ İǉπαǈįİυĲǈǉǗ Ǘıǎ ǉαǈ ıĲǎ πǎǊǈĲǈıǋǈǉǗ ǋƿǏǎǐ  

 ƪǉπαǁįİυıǆ πƾǌǔ ıĲǆ įǈαπǎǊǈĲǈıǋǈǉǀ ǉαĲαǌǗǆıǆ 

 ƪǌǆǋƿǏǔıǆ ıǒİĲǈǉƾ ǋİ Ĳǎǌ ǉǙįǈǉα ıυǋπİǏǈφǎǏƾǐ ǉαǈ İπǈǉǎǈǌǔǌǁαǐ ıĲǎ ǒǙǏǎυ Ĳǎυ 
ǌǎıǎǉǎǋİǁǎυ/παǌİπǈıĲǆǋǁǎυ 

 ƴǏǎİĲǎǈǋαıǁα, ƾǏα ǋİǄǈıĲǎπǎǁǆıǆ Ĳǎυ ǎφƿǊǎυǐ Ĳǆǐ ıυǋǋİĲǎǒǀǐ ıĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǔǌ 
αǌĲαǊǊαǄǙǌ 

 

ƪǏİυǌǆĲǈǉǀ ΑǌĲαǊǊαǄǀ  
 ƪǉπαǁįİυıǆ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ ıĲǆ ǃαıǈǉǀ, ǉǊǈǌǈǉǀ ǉαǈ πǏǎǉǊǈǌǈǉǀ ƿǏİυǌα ǉαǈ Ĳǆ 

ǋİǇǎįǎǊǎǄǁα Ĳǆǐ 

 ƧπǗǉĲǆıǆ İǋπİǈǏǁαǐ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ ıİ İπǈıĲǆǋǎǌǈǉƾ πİįǁα ĲǏƿǒǎυıαǐ 
ƿǏİυǌαǐ Ĳǆǐ İπǈǊǎǄǀǐ Ĳǎυǐ 

 ƩǈİǘǏυǌıǆ ǄǌǔıĲǈǉǙǌ ǎǏǈǅǗǌĲǔǌ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ǈαĲǏǈǉǀǐ, İǈıƾǄǎǌĲƾǐ Ĳǎυǐ ıİ 
įǈαφǎǏİĲǈǉƿǐ πǏǎıİǄǄǁıİǈǐ ǉǊǈǌǈǉǀǐ įǈİǏİǘǌǆıǆǐ, υǄİǈǎǌǎǋǈǉǀǐ πİǏǁǇαǊǓǆǐ, ǉαǈ 
ǃαıǈǉƿǐ ǆǇǈǉƿǐ αǏǒƿǐ ǉαǈ įİǎǌĲǎǊǎǄǁαǐ Ĳǆǐ ƿǏİυǌαǐ 

 ƪǍǎǈǉİǁǔıǆ ǋİ įǈαφǎǏİĲǈǉƾ πǎǊǈĲǈıǋǈǉƾ υπǗǃαǇǏα ǉαǈ ĲǏǗπǎυǐ ǅǔǀǐ, απǗǉĲǆıǆ 
ǉǎǈǌǔǌǈǉǙǌ įİǍǈǎĲǀĲǔǌ, ǄǌǔǏǈǋǁα ǋİ ƿǌα įǈαφǎǏİĲǈǉǗ ıǘıĲǆǋα υǄİǁαǐ ǉαǈ ıπǎυįǙǌ, 
ǉαǇǙǐ ǉαǈ İǍƾıǉǆıǆ ıĲǆ ǒǏǀıǆ ǋǁαǐ Ǎƿǌǆǐ ǄǊǙııαǐ  

 ΓǌǔǏǈǋǁα Ĳǔǌ Ǎƿǌǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ǋİ Ĳǆǌ Ĳǎπǈǉǀ ǉǎυǊĲǎǘǏα ǉαǈ ĲǏǗπǎ ǅǔǀǐ 

 
 
 
 

3. ΑǌαǋİǌǗǋİǌα/ƴǏǎıįǎǉǙǋİǌα ǎφƿǊǆ  

Γǈα Ĳǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ: 
 ƪǉπαǁįİυıǆ ıĲǈǐ ǃαıǈǉƿǐ αǏǒƿǐ Ĳǆǐ ƿǏİυǌαǐ, ıİ ĲǏƿǒǎǌĲα πǏǎǄǏƾǋǋαĲα ǃαıǈǉǀǐ, 

ǉǊǈǌǈǉǀǐ ǉαǈ πǏǎǉǊǈǌǈǉǀǐ ƿǏİυǌαǐ 

 ƶυǌİǏǄαıǁα ǋİ φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ƾǊǊǔǌ ǒǔǏǙǌ 

 ƩǈİǘǏυǌıǆ ǎǏǈǅǗǌĲǔǌ ıİ ƿǌα įǈαφǎǏİĲǈǉǗ αǉαįǆǋαǕǉǗ πİǏǈǃƾǊǊǎǌ ǉαǈ ǄǌǔǏǈǋǁα ǋİ ƿǌα 
įǈαφǎǏİĲǈǉǗ πǎǊǈĲǈıǋǗ ıİ ıǒƿıǆ ǋİ Ĳǆ ǒǙǏα πǏǎƿǊİυıǆǐ Ĳǎυ φǎǈĲǆĲǀ  

 ƪǍƾıǉǆıǆ ıĲǆǌ ǒǏǀıǆ Ǎƿǌǆǐ ǄǊǙııαǐ (ıυǌǀǇǔǐ αǄǄǊǈǉǀ ǄǊǙııα) ĲǗıǎ ıĲǆǌ ǈαĲǏǈǉǀ 
ǎǏǎǊǎǄǁα Ǘıǎ ǉαǈ ıĲǆǌ ǉαǇǎǋǈǊǎυǋƿǌǆ 

 
Γǈα Ĳǈǐ ƭαĲǏǈǉƿǐ ıǒǎǊƿǐ: 

 ƧπǗǉĲǆıǆ ǌƿǔǌ ǈįİǙǌ ıİ İǏİυǌǆĲǈǉƾ ǇƿǋαĲα απǗ Ĳǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ πǎυ İǉπαǈįİǘǎǌĲαǈ ıİ 
ǋǁα İǏİυǌǆĲǈǉǀ αǌĲαǊǊαǄǀ ıĲǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ 

 ƪǌǇƾǏǏυǌıǆ ıυǌİǏǄαıǁαǐ ǋİĲαǍǘ Ĳǔǌ ƭαĲǏǈǉǙǌ ıǒǎǊǙǌ, Ĳǔǌ ǉαǇǆǄǆĲǙǌ ǉαǈ Ĳǔǌ 
ıυǋǋİĲİǒǗǌĲǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ 
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 ƧπǗǉĲǆıǆ φǎǈĲǆĲǙǌ İǉπαǈįİυǋƿǌǔǌ ıĲǎǌ Ĳǎǋƿα Ĳǆǐ ƿǏİυǌαǐ ǉαǈ ıĲǎ αǌĲǈǉİǁǋİǌǎ Ĳǎυ 
İǉπαǈįİυĲǈǉǎǘ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ πǎυ παǏαǉǎǊǎǘǇǆıαǌ ıĲǆǌ αǌĲαǊǊαǄǀ Ĳǎυǐ  

 ƩυǌαĲǗĲǆĲα İπαφǀǐ ǉαǈ İπǈǉǎǈǌǔǌǁαǐ ǋİ ǌİαǌǈǉǗ ǉǎǈǌǗ απǗ Ĳǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ 

 

Γǈα Ĳǆ HelMSIC: 
 ƪǍυπǆǏƿĲǆıǆ Ĳǎυ ǎǏƾǋαĲǎǐ, Ĳǔǌ ıǉǎπǙǌ ǉαǈ Ĳǔǌ αǍǈǙǌ Ĳǆǐ ǎǏǄƾǌǔıǆǐ 

 ƴǏǎǙǇǆıǆ Ĳǆǐ ǎǏǄƾǌǔıǆǐ ǉαǈ Ĳǔǌ įǏƾıİǔǌ Ĳǆǐ πǏǎǐ Ĳǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ, Ĳǎ ǉǎǈǌǗ, Ĳα 
ƴαǌİπǈıĲǀǋǈα ǉαǈ Ĳǎυǐ İǍǔĲİǏǈǉǎǘǐ φǎǏİǁǐ 

 ƴǏǎıƿǊǉυıǆ ǌƿǔǌ İǌİǏǄǙǌ ǋİǊǙǌ ıĲǆǌ ǎǏǄƾǌǔıǆ (recruitment) 
 ƪǌįυǌƾǋǔıǆ ǋƿıα απǗ Ĳǆ ıǘǌαǓǆ ǌƿǔǌ ıυǌİǏǄαıǈǙǌ ǋİ İǏǄαıĲǀǏǈα ƭαĲǏǈǉǙǌ 

ƶǒǎǊǙǌ ǉαǈ İǏİυǌǆĲǈǉǙǌ ƭǌıĲǈĲǎǘĲǔǌ 

 ƶυǋǃǎǊǀ ıĲǆǌ πǏǎıπƾǇİǈα Ǆǈα ǎǊǈıĲǈǉǀ İǉπαǁįİυıǆ Ĳǔǌ ƪǊǊǀǌǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ǄǘǏǔ απǗ 
ǇƿǋαĲα ƭαĲǏǈǉǀǐ  

 
 

 
Γǈα Ĳǎυǐ İǍǔĲİǏǈǉǎǘǐ ıυǌİǏǄƾĲİǐ : 

 ƩυǌαĲǗĲǆĲα İπαφǀǐ ǉαǈ İπǈǉǎǈǌǔǌǁαǐ ǋİ ǌİαǌǈǉǗ ǉǎǈǌǗ απǗ Ĳǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ 

 ƪυǉαǈǏǁα İǍƿǊǈǍǆǐ İǉπαǈįİυĲǈǉǙǌ įİǍǈǎĲǀĲǔǌ 

 ƧǌƾįİǈǍǆ İǏİυǌǆĲǈǉǎǘ ƿǏǄǎυ 

 
 
4. ΜƿǇǎįǎǈ 

 
ƮαĲƾ Ĳǎ Pre Exchange Training  ǒǏǆıǈǋǎπǎǈǎǘǌĲαǈ ǎǈ İǍǀǐ ǋƿǇǎįǎǈ: 

 ƳǋǎĲαǄǎǘǐ İǉπαǁįİυıǆǐ\ (Soft Skills Training) απǗ İǈįǈǉƾ ǉαĲαǏĲǈıǋƿǌǎυǐ/-
İǐ  φǎǈĲǆĲƿǐ/-ĲǏǈİǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ǔǐ İǉπαǈįİυĲƿǐ/-ĲǏǈİǐ Ǆǈα Ĳǆǌ İǉǋƾǇǆıǆ İπǈǉǎǈǌǔǌǈαǉǙǌ 
įİǍǈǎĲǀĲǔǌ 

 ƴαǏǎυıǁαıǆ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ ǉαǈ Ĳǔǌ įǈαįǈǉαıǈǙǌ πǎυ πǏƿπİǈ ǌα αǉǎǊǎυǇǆǇǎǘǌ, 
απǗ Ĳǎυǐ Ĳǎπǈǉǎǘǐ υπİǘǇυǌǎυǐ αǌĲαǊǊαǄǙǌ 

 
ƮαĲƾ Ĳǆǌ ƪǏİυǌǆĲǈǉǀ ΑǌĲαǊǊαǄǀ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ, αǌƾǊǎǄα ǋİ Ĳǎ İǁįǎǐ Ĳǆǐ ƿǏİυǌαǐ (ǃαıǈǉǀ, 
πǏǎǉǊǈǌǈǉǀ, ǉǊǈǌǈǉǀ) ǎǈ ǋƿǇǎįǎǈ πǎυ ǒǏǆıǈǋǎπǎǈǎǘǌĲαǈ ǋπǎǏİǁ ǌα İǁǌαǈ ǎǈ İǍǀǐ:  

 ƪǏǄαıĲǆǏǈαǉƿǐ Ĳİǒǌǈǉƿǐ (ǋǈǉǏǎıǉǗπǆıǆ, ǉαǊǊǈƿǏǄİǈİǐ ǉǊπ) 
 ưǎǏǈαǉƿǐ Ĳİǒǌǈǉƿǐ (PCR, ELISA ǉǊπ) 
 ΧǏǀıǆ ǆǊİǉĲǏǎǌǈǉǎǘ υπǎǊǎǄǈıĲǀ ǉαǈ ǆǊİǉĲǏǎǌǈǉǙǌ ıυıĲǆǋƾĲǔǌ 

 ƭαĲǏǈǉƿǐ İǍİĲƾıİǈǐ (αǈǋǎǊǆǓǁα ǉǊπ) 
 

 

5. ƴǏǎĲİǈǌǗǋİǌǎ πǏǗǄǏαǋǋα 
 
Pre Exchange Training 1 
 
Η αĲǅƿǌĲα Ĳǎυ workshop  πǏǎǃǊƿπİĲαǈ ǌα įǈαǋǎǏφǔǇİǁ ǔǐ İǍǀǐ: 
 

ΘƪưƧ ƩƭƧƵƮƪƭƧ 

ƪǈıαǄǔǄǀ ıĲǈǐ αǌĲαǊǊαǄƿǐ 
10’ 

 

Ʒǎ ǒǏǎǌǎįǈƾǄǏαǋǋα ǋǈαǐ αǌĲαǊǊαǄǀǐ 15’ 
ƳǏǄƾǌǔıǆ ǋǈαǐ αǌĲαǊǊαǄǀǐ                  15’ 
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ƩǈƾǊİǈǋǋα 10’ 

ƴǏǎǃǊǀǋαĲα πǎυ ǋπǎǏİǁ ǌα πǏǎǉǘǓǎυǌ ǉαǈ İπǁǊυıǆ απǎǏǈǙǌ 20’ 

ƸπǎǄǏαφǀ ǈįǈǔĲǈǉǙǌ ıυǋφǔǌǆĲǈǉǙǌ 20’ 

 
Ʒǎ workshop įǈαǏǉİǁ 1,5 ǙǏİǐ ǉαǈ ǆ αĲǅƿǌĲα İπǈįƿǒİĲαǈ αǊǊαǄƿǐ. 
 
 
 

Pre Exchange Training 2 
 
Η αĲǅƿǌĲα Ĳǎυ workshop  πǏǎǃǊƿπİĲαǈ ǌα įǈαǋǎǏφǔǇİǁ ǔǐ İǍǀǐ: 
 

ΘƪưƧ ƩƭƧƵƮƪƭƧ 

ƪǈıαǄǔǄǀ ıĲǆǌ ƿǌǌǎǈα Ĳǆǐ αǌĲαǊǊαǄǀǐ  15’ 

ƮǙįǈǉαǐ İπǈǉǎǈǌǔǌǁαǐ ıĲǎǌ ǒǙǏǎ Ĳǎυ ǌǎıǎǉǎǋİǁǎυ 
15’ 

 
ƶυǌİǏǄαıǁα ǋİ Ĳǎ ƭαĲǏǈǉǗ πǏǎıǔπǈǉǗ ıĲǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ 10’ 
ΧǏǀıǆ Ĳǆǐ αǄǄǊǈǉǀǐ ǄǊǙııαǐ ıĲǎ πǊαǁıǈǎ Ĳǆǐ αǌĲαǊǊαǄǀǐ                  20’ 

ƩǈƾǊİǈǋǋα 10’ 

Intercultural Learning Training 40’ 

ƪǋπİǈǏǁİǐ απǗ πǏǎǆǄǎǘǋİǌİǐ ƧǌĲαǊǊαǄƿǐ 30’ 

 
 

6. ƴǈıĲǎπǎǈǆĲǈǉǗ ƶυǋǋİĲǎχǀǐ 

ưİ Ĳǆ ıυǋǋİĲǎǒǀ ıĲǎ πǏǗǄǏαǋǋα ǎ φǎǈĲǆĲǀǐ Ǌαǋǃƾǌİǈ πǈıĲǎπǎǈǆĲǈǉǗ παǏαǉǎǊǎǘǇǆıǆǐ, πǎυ 
παǏαįǁįİĲαǈ απǗ Ĳǎǌ ĲǎπǈǉǗ υπİǘǇυǌǎ ƪǏİυǌǆĲǈǉǙǌ ƧǌĲαǊǊαǄǙǌ. 
 
ƴǏǎǖπǎǇƿıİǈǐ Ǆǈα Ĳǆǌ παǏǎǒǀ πǈıĲǎπǎǈǆĲǈǉǎǘ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ ıĲǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ İǁǌαǈ: 

 ƴαǏαǉǎǊǎǘǇǆıǆ Ĳǎυ İǉπαǈįİυĲǈǉǎǘ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ ĲǎυǊƾǒǈıĲǎǌ Ǆǈα Ĳǎ 75% Ĳǎυ 
ǋǀǌα αǌĲαǊǊαǄǀǐ 

 ƸπǎǃǎǊǀ Ĳǆǐ φǗǏǋαǐ αǍǈǎǊǗǄǆıǆǐ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ  
 ƶυǋπǊǀǏǔıǆ Ĳǎυ İǈįǈǉǎǘ İǄǄǏƾφǎυ ǉαǇǆǋİǏǈǌǀǐ İǌǆǋƿǏǔıǆǐ πǏǎǗįǎυ Ĳǎυ 

İǏİυǌǆĲǈǉǎǘ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ απǗ Ĳǎǌ φǎǈĲǆĲǀ (logbook) 
 

7. ΑǍǈǎǊǗǄǆıǆ 

Ʒǎ Pre Exchange Training αǍǈǎǊǎǄİǁĲαǈ ǋƿıǔ ǉαǇǎǏǈıǋƿǌǔǌ İǏǔĲǆǋαĲǎǊǎǄǁǔǌ ıİ įǘǎ İπǁπİįα: 
 ΦǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ 
 Ʒǎπǈǉǎǁ įǈǎǏǄαǌǔĲƿǐ 

 
Η İǏİυǌǆĲǈǉǀ αǌĲαǊǊαǄǀ αǍǈǎǊǎǄİǁĲαǈ ıİ įǘǎ İπǁπİįα:: 

 ΦǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ (incomings ǉαǈ outgoings)  
 Logbook: ΈǄǄǏαφǎ πǎυ ǒǏǆıǈǋİǘİǈ ıĲǎ ǌα ıǆǋİǈǙǌİĲαǈ απǗ Ĳǎ φǎǈĲǆĲǀ ǉαǈ Ĳǎǌ 

ǉαǇǆǄǆĲǀ ǎ ǒǏǗǌǎǐ παǏǎυıǁαǐ Ĳǎυ φǎǈĲǆĲǀ ıĲǎ project ǉαǈ ǎǈ πǏαǉĲǈǉƿǐ İǋπİǈǏǁİǐ πǎυ 
απǎǉǗǋǈıİ  

 ΗǊİǉĲǏǎǌǈǉƿǐ φǗǏǋİǐ αǍǈǎǊǗǄǆıǆǐ 
 ƪǍǔĲİǏǈǉǎǁ ıυǌİǏǄƾĲİǐ 
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8. Follow up 

ƩǘǌαĲαǈ ǌα  πǏαǄǋαĲǎπǎǈǆǇİǁ İπǈπǊƿǎǌ: 
 
CPs Workshop | ƧπǎĲİǊİǁ ƿǌα workshop πǎυ ǒǏǆıǈǋǎπǎǈǙǌĲαǐ ǋİǇǗįǎυǐ ǎǋǎĲαǄǎǘǐ 
İǉπαǁįİυıǆǐ, ƿǒİǈ ǔǐ ıĲǗǒǎ Ĳǆǌ πǎǊǘπǊİυǏǆ ǉαǈ ǎǊǎǉǊǆǏǔǋƿǌǆ πǏǎİĲǎǈǋαıǁα Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ 
απǗ Ĳǆǌ ƪǊǊƾįα ǙıĲİ ǌα υπǎįİǒǇǎǘǌ ǉαǈ ǌα ǃǎǆǇǀıǎυǌ Ĳǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ απǗ Ĳǎ 
İǍǔĲİǏǈǉǗ πǏǎǉİǈǋƿǌǎυ ǌα ƿǒǎυǌ Ĳǆǌ ǉαǊǘĲİǏǆ įυǌαĲǀ İǋπİǈǏǁα αǌĲαǊǊαǄǀǐ. Ƴǈ φǎǈĲǆĲƿǐ 
İǉπαǈįİǘǎǌĲαǈ πƾǌǔ ıİ πǏαǉĲǈǉƾ ǇƿǋαĲα πǎυ αφǎǏǎǘǌ ǎǏǄαǌǔĲǈǉƿǐ įİǍǈǗĲǆĲİǐ αǊǊƾ ǉαǈ 
ǅǆĲǀǋαĲα πǎǊǈĲǈıǋǈǉǀǐ ǆǇǈǉǀǐ.    
 
9. ƴǏǎǙǇǆıǆ 

Η πǏǎǙǇǆıǆ Ĳǎυ πǏǎǄǏƾǋǋαĲǎǐ πǏαǄǋαĲǎπǎǈİǁĲαǈ ıİ: 
 
ΦǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ | Ʃǈαǌǎǋǀ πǏǎǔǇǆĲǈǉǎǘ υǊǈǉǎǘ (factsheets, İǌǆǋİǏǔĲǈǉƾ φυǊǊƾįǈα), 
ĲǎπǎǇƿĲǆıǆ αφǈıǙǌ Ĳǆǐ ƭαĲǏǈǉƿǐ ıǒǎǊƿǐ, ǋƿıα ǉǎǈǌǔǌǈǉǀǐ įǈǉĲǘǔıǆǐ (Facebook) ǉαǈ 
įǈαįǈǉĲυαǉǎǁ ĲǗπǎǈ Ĳǔǌ ĲǎπǈǉǙǌ İπǈĲǏǎπǙǌ Ĳǆǐ HelMSIC 
 
10. Budget & Fundraising 

ƶĲǎǌ παǏαǉƾĲǔ πǁǌαǉα υπǎǊǎǄǁǅǎǌĲαǈ Ĳα ƿǍǎįα-ƿıǎįα Ǆǈα ǉƾǇİ Ĳǎπǈǉǀ İπǈĲǏǎπǀ ıǘǋφǔǌα ǋİ 
Ĳǎǌ ƴαǌİǊǊǀǌǈǎ ƴǏǎǖπǎǊǎǄǈıǋǗ Ĳǆǐ HelMSIC.  

ƪƲƳƩΑ 

ƪǁįǎǐ Μƿıǎ ǉǗıĲǎǐ αǌƾ Ʒƪ 

ƪǍİĲƾıİǈǐ ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

ƴǏǎǔǇǆĲǈǉǗ υǊǈǉǗ 57.00€ 

Logistics 336.00€ 

PET Part I 

Logistics 11.74€ 

Coffee Breaks 22.53€ 

ưǆ ƴǏǎǃǊİπǗǋİǌα ΈǍǎįα 2.40€ 

PET Part ΙΙ 

Logistics 11.74€ 

Coffee Breaks 22.53€ 

ưǆ ƴǏǎǃǊİπǗǋİǌα ΈǍǎįα 2.40€ 

Incomings ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

Ʃǈαǋǎǌǀ 10,888.00€ 

ƩǈαĲǏǎφǀ 412.00€ 

Welcome Package 176.00€ 

Social Program 29.00€ 

Outgoings ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

ƪǄǄυǀıİǈǐ απǗ Bilateral Outgoings 530.00€ 

ƪǉĲυπǙıİǈǐ ƶυǋǃǎǊαǁǔǌ 16.00€ 
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ưǆ ƴǏǎǃǊİπǗǋİǌα ΈǍǎįα (7%) 876.21€ 

ưİǏǈǉǗ ƶǘǌǎǊǎ ƪǍǗįǔǌ 13,393.55€ 

ƷİǊǈǉǗ ƶǘǌǎǊǎ (x7 TE) 93,754.88€ 

ƪƶƳƩΑ 

ƪǁįǎǐ Μƿıǎ ǉǗıĲǎǐ αǌƾ Ʒƪ 

ƪǍİĲƾıİǈǐ ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

Fees ƶυǋǋİĲǎǒǀǐ ΦǎǈĲǆĲǙǌ 710.00€ 

Incomings ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

Fee Unilateral Incomings 1,800.00€ 

ƪǈıφǎǏƾ Unilateral Incomings 300.00€ 

Outgoings ΑǌĲαǊǊαǄǙǌ 

Fee Bilateral Outgoings 9,540.00€ 

ƪǈıφǎǏƾ Bilateral Outgoings 2,120.00€ 

ƪǄǄυǀıİǈǐ Bilateral Outgoings 530.00€ 

ưİǏǈǉǗ ƶǘǌǎǊǎ ƪǍǗįǔǌ 15,000.00€ 

ƷİǊǈǉǗ ƶǘǌǎǊǎ (x7 TE) 105,000.00€ 

 
 
 

 
 
 

11. ΑǌǇǏǙπǈǌǎ įυǌαǋǈǉǗ 

ƧǌαıĲαıǁα ΧαĲǅǆıĲαǋƾĲǆ, ƴαǌİǊǊǀǌǈα ƸπİǘǇυǌǆ Ǆǈα Ĳǎǌ Ʒǎǋƿα Ĳǔǌ ƪǏİυǌǆĲǈǉǙǌ 
ƧǌĲαǊǊαǄǙǌ 
 
Ʒǎπǈǉǎǁ ƸπİǘǇυǌǎǈ Ǆǈα Ĳǈǐ ƪǏİυǌǆĲǈǉƿǐ ƧǌĲαǊǊαǄƿǐ 
ƯαıǉαǏƾĲǎǐ ƧǒǈǊǊƿαǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ƧǇǀǌαǐ 
ưαǊαǌįǏǀǐ ƴαǌαǄǈǙĲǆǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ƧǇǀǌαǐ 
ƴƾǌǎυ ΧǏǘıα, Ʒǎπǈǉǀ ƸπİǘǇυǌǆ ƧǇǀǌαǐ 
Γǉǎǘǋα ƪǊİυǇİǏǁα, Ʒǎπǈǉǀ ƸπİǘǇυǌǆ ƧǊİǍαǌįǏǎǘπǎǊǆǐ 
ƴαπαįƾǉǆ Ʃƿıπǎǈǌα, Ʒǎπǈǉǀ ƸπİǘǇυǌǆ ΗǏαǉǊİǁǎυ 
ƴαπαıĲǏαĲǆǄƾǉǆǐ ΓǈǙǏǄǎǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ΗǏαǉǊİǁǎυ 
ΧǏǎǌǎπǎǘǊǎυ ΘİǎįǙǏα, Ʒǎπǈǉǀ ƸπİǘǇυǌǆ ΗǏαǉǊİǁǎυ 
ΦαǌαǏǎπǎǘǊǎυ ΓİǔǏǄǁα-ΓαǃǏǈƿǊα, Ʒǎπǈǉǀ ƸπİǘǇυǌǆ ΗǏαǉǊİǁǎυ 
ƮǎφǎǌǈǉǗǊαǐ ƮǊİǗǃǎυǊǎǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ƯƾǏǈıαǐ 
ȂαυȡȠȞȚțȩȜα ΕυįȠȟȓα, ȉȠπȚțȒ ȊπİȪșυȞȘ ȁάȡȚıαȢ 
ƶπαǇǀǐ ƩǆǋǀĲǏǆǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ƯƾǏǈıαǐ 
ƷǅǎυǃİǊƿǉαǐ ƨαǄǄƿǊǆǐ, ƷǎπǈǉǗǐ ƸπİǘǇυǌǎǐ ƯƾǏǈıαǐ 
ȀαȡȕİȜά ǹȜİȟάȞįȡα, ȉȠπȚțȒ ȊπİȪșυȞȘ ΠάĲȡαȢ 
ΨαȡȠȝȚȜȓȖțȠυ ǺαıȚȜȚțȒ, ȉȠπȚțȒ ȊπİȪșυȞȘ ΠάĲȡαȢ 
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12. ƶĲǎǈχİǁα İπǈǉǎǈǌωǌǁαǐ  

ƪǊǊǆǌǈǉǀ ƪπǈĲǏǎπǀ ƩǈİǇǌǙǌ ƶǒƿıİǔǌ ΦǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ (HelMSIC) 
 
ƭıĲǎıİǊǁįα:  www.helmsic.gr 
ƴαǌİǊǊǀǌǈα ǆǊİǉĲǏǎǌǈǉǀ įǈİǘǇυǌıǆ İπǈǉǎǈǌǔǌǁαǐ (e-mail): nore@helmsic.gr , 
projects@helmsic.gr 
 
 

13. ƴİǏǈǄǏαφǀ & ƪǌĲǗπǈıǆ Ĳǎυ πǏǎǃǊǀǋαĲǎǐ/ǉαĲƾıĲαıǆǐ 

ΙαĲǏǈǉǀ ƿǏİυǌα ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα 
Η ǈαĲǏǈǉǀ ƿǏİυǌα ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα ıǀǋİǏα įİ ǊİǈĲǎυǏǄİǁ ıİ ǈǉαǌǎπǎǈǆĲǈǉǗ ǃαǇǋǗ. Η απǗįǎıǆ 
ǒαǋǆǊǙǌ ǉǎǌįυǊǁǔǌ απǗ Ĳǆ Γİǌǈǉǀ ΓǏαǋǋαĲİǁα ΈǏİυǌαǐ ǉαǈ ƷİǒǌǎǊǎǄǁαǐ Ĳǎυ ƸπǎυǏǄİǁǎυ 
ƧǌƾπĲυǍǆǐ, απǗ Ĳǆǌ ƪυǏǔπαǕǉǀ Έǌǔıǆ ǉαǈ ƭįǈǔĲǈǉǙǌ ƪĲαǈǏǈǙǌ πǏǎǐ Ĳα İǏİυǌǆĲǈǉƾ 
ƭįǏǘǋαĲα  (ıυǌǎǊǈǉƾ 7 αǌαǄǌǔǏǈıǋƿǌα ǈįǏǘǋαĲα ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα Ǆǈα ƿǏİυǌα ƨαıǈǉǀǐ, 
ƴǏǎǉǊǈǌǈǉǀǐ ǉαǈ ƮǊǈǌǈǉǀǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ & ưǎǏǈαǉǀǐ ƨǈǎǊǎǄǁαǐ) απǎĲİǊİǁ ƿǌα αǁĲǈǎ Ĳǆǐ ǉαĲƾıĲαıǆǐ. 
 

 
ΙαĲǏǈǉǀ ƿǏİυǌα ıĲα ƴαǌİπǈıĲǀǋǈα 
Η ƿǏİυǌα Ĳǔǌ İǏǄαıĲǆǏǁǔǌ Ĳǔǌ ƭαĲǏǈǉǙǌ ƶǒǎǊǙǌ ıĲǆǌ ƪǊǊƾįα, υπǎǊİǈĲǎυǏǄİǁ İπǁıǆǐ. 
ƶǘǋφǔǌα ǋİ İǉĲǈǋǀıİǈǐ, Ĳǎ 2010 ǅǎǘıαǌ ǉαǈ İǏǄƾǅǎǌĲαǌ ıĲǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ 120.000 
παǌİπǈıĲǆǋǈαǉǎǁ İǏİυǌǆĲƿǐ, πİǏǁπǎυ Ĳǎ 10% Ĳǎυ ıυǌǗǊǎυ Ĳǔǌ ƪǊǊǀǌǔǌ İǏİυǌǆĲǙǌ. Ʒǎ 2013, 
ǎ αǏǈǇǋǗǐ φƿǏİĲαǈ ǌα İǁǒİ αυǍǆǇİǁ ıĲǎυǐ 150.000.  

 
Ƴǈ ƭαĲǏǈǉƿǐ ıǒǎǊƿǐ Ĳǆǐ ƪǊǊƾįαǐ įİǌ υπǎǊǎǄǁǅǎυǌ ıĲǎǌ πǏǎǖπǎǊǎǄǈıǋǗ Ĳǎυǐ υǓǆǊǗ πǎıǎıĲǗ 
απǗįǎıǆǐ ǉǎǌįυǊǁǔǌ Ǆǈα ƭαĲǏǈǉǀ ƿǏİυǌα, ǊǗǄǔ ǋİǈǔǋƿǌǎυ πǏǎǖπǎǊǎǄǈıǋǎǘ Ĳǎυ ƸπǎυǏǄİǁǎυ 
ƴαǈįİǁαǐ.  ƷƿǊǎǐ, İǌ ƿĲİǈ 2017, ƿǌα αǉǗǋǆ πǊǀǄǋα Ǆǈα Ĳα İǊǊǆǌǈǉƾ παǌİπǈıĲǀǋǈα, ıĲα ǎπǎǁα ǆ 
ƿǏİυǌα υπǎǃαǇǋǁǅİĲαǈ ǀįǆ ǊǗǄǔ Ĳǆǐ ǎǈǉǎǌǎǋǈǉǀǐ ǉǏǁıǆǐ, İǁǌαǈ ǆ įǈαǉǎπǀ Ĳǔǌ ıυǌįǏǎǋǙǌ ıĲǈǐ 
ǋİǄƾǊİǐ İπǈıĲǆǋǎǌǈǉƿǐ İǉįǗıİǈǐ. 
 
ƶİ İπǈıĲǆǋǎǌǈǉƾ πİǏǈǎįǈǉƾ (journals) παǏǎυıǈƾǅǎǌĲαǈ ıυǒǌƾ πǎǏǁıǋαĲα πǎυ απǎįİǈǉǌǘǎυǌ Ĳǎ 
ǋİǄƾǊǎǐ ǗφİǊǎǐ Ĳǆǐ ıυǋǋİĲǎǒǀǐ ıĲǆǌ ƿǏİυǌα Ǆǈα Ĳǎǌ İǉπαǈįİυǗǋİǌǎ φǎǈĲǆĲǀ ƭαĲǏǈǉǀǐ, ĲǗıǎ 
ıİ İπǁπİįǎ πǏǎıǔπǈǉǀǐ İǍƿǊǈǍǆǐ Ǘıǎ ǉαǈ απǗǉĲǆıǆǐ İǋπİǈǏǁαǐ Ǆǈα Ĳǆ įǎυǊİǈƾ Ĳǎυ ǔǐ 
ǋİǊǊǎǌĲǈǉǗǐ ǈαĲǏǗǐ, ǉαǇǙǐ ǉαǈ ıĲǆǌ πǏǎıπƾǇİǈα πǎυ ǄǁǌİĲαǈ Ǆǈα Ǉƿıπǈıǆ πǏǎǄǏαǋǋƾĲǔǌ πǎυ 
İǌǇαǏǏǘǌǎυǌ Ĳǎυǐ φǎǈĲǆĲƿǐ ǌα ıυǋǋİĲƿǒǎυǌ İǌİǏǄƾ ıĲǆǌ ƿǏİυǌα. (1),(2) 

 

 
 

http://www.helmsic.gr/
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ƪǉπαǁįİυıǆ & ΈǏİυǌα 
Όıǎǌ αφǎǏƾ ıĲǆǌ İǉπαǁįİυıǆ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ƭαĲǏǈǉǀǐ Ĳǆǐ ƪǊǊƾįαǐ ıĲǆǌ ƿǏİυǌα, įİǌ υπƾǏǒİǈ 
ǉαǋǁα İπǁıǆǋǆ ǎįǗǐ ıυǋǋİĲǎǒǀǐ ǉαǈ ıυǋǃǎǊǀǐ İǌǗǐ φǎǈĲǆĲǀ ıİ ƿǌα İǏİυǌǆĲǈǉǗ πǏǔĲǗǉǎǊǊǎ, 

παǏƾ ǋǗǌǎ ƾĲυπǎǈ ĲǏǗπǎǈ İπǁĲİυǍǆǐ αυĲǎǘ απǗ Ĳǎ φǎǈĲǆĲǀ. Ƴǈ ƭαĲǏǈǉƿǐ ƶǒǎǊƿǐ įİ įǈİǌİǏǄǎǘǌ 
πǏǎǄǏƾǋǋαĲα ıυǋǋİĲǎǒǀǐ Ĳǔǌ φǎǈĲǆĲǙǌ ıĲǆǌ ƿǏİυǌα, İǌǙ ǎǈ φǎǈĲǆĲƿǐ įǈƾǄǎυǌ ıυǌǀǇǔǐ Ĳǎ 
φǎǈĲǆĲǈǉǗ ǃǁǎ πǏǎıǆǊǔǋƿǌǎǈ ıĲǎ πǊαǁıǈǎ Ĳǆǐ ıǒǎǊǀǐ Ĳǎυǐ, ǒǔǏǁǐ İǍǔĲİǏǈǉƾ İǏİǇǁıǋαĲα ǉαǈ 
įǁǒǔǐ ǌα αǌǎǁǄǎυǌ Ĳǎυǐ ǎǏǁǅǎǌĲƿǐ Ĳǎυǐ ıİ įǈαφǎǏİĲǈǉƿǐ πǏαǉĲǈǉƿǐ ǉαǈ πǊİυǏƿǐ Ĳǆǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ, 
ǎǘĲİ ıİ įǈαφǎǏİĲǈǉƾ πİǏǈǃƾǊǊǎǌĲα įǈαǃǁǔıǆǐ. 
 
ƶυǋπİǏαıǋαĲǈǉƾ, ıǀǋİǏα ǎǈ φǎǈĲǆĲƿǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ıĲİǏǎǘǌĲαǈ Ĳǆǌ İυǉαǈǏǁα  ǌα İǍαıǉǀıǎυǌ 
ǃαıǈǉƿǐ αǏǒƿǐ Ĳǆǐ ƭαĲǏǈǉǀǐ ΈǏİυǌαǐ ǉαǈ ǌα ıυǋǋİĲƾıǒǎυǌ ǀ ǉαǈ ǌα įǆǋǈǎυǏǄǀıǎυǌ (ǋαǅǁ ǋİ 
Ĳǎυǐ ǉαǇǆǄǆĲƿǐ Ĳǎυǐ) İǏİυǌǆĲǈǉƾ πǏǎǄǏƾǋǋαĲα. Ƴǈ φǎǈĲǆĲƿǐ ǔǐ ǋİǊǊǎǌĲǈǉǎǁ ǈαĲǏǎǁ 
İǋφαǌǁǅǎυǌ πǊƿǎǌ αǌƾǄǉİǐ ǉαǈ ƿǒǎυǌ Ĳǆ įυǌαĲǗĲǆĲα ǌα πǏǎǒǔǏǀıǎυǌ πǈǎ πƿǏα απǗ Ĳǆǌ 
απǗǉĲǆıǆ Ĳǆǐ ıĲǎǈǒİǈǙįǎυǐ ǈαĲǏǈǉǀǐ İǉπαǁįİυıǆǐ. Η İπαφǀ ǋİ Ĳǆǌ ǈαĲǏǈǉǀ İǉπαǁįİυıǆ ǉαǈ Ĳǆǌ 
ƿǏİυǌα ıĲǎ İǍǔĲİǏǈǉǗ, ǆ İπǈǉǎǈǌǔǌǁα ǉαǈ ǆ ǒǏǀıǆ ǈαĲǏǈǉǀǐ ǎǏǎǊǎǄǁαǐ ıĲǆǌ αǄǄǊǈǉǀ ǄǊǙııα, 
Ǘπǔǐ ǉαǈ ǆ ǄǌǔǏǈǋǁα ǋİ ƾǊǊİǐ ǒǙǏİǐ, πǎǊǈĲǈıǋǎǘǐ, ıυǌǇǀǉİǐ ǅǔǀǐ ǉαǈ ǓυǒαǄǔǄǁαǐ ǉαǇ’ ǗǊǆ 
Ĳǆǌ πǎǏİǁα, İǁǌαǈ įυǌαĲǗĲǆĲİǐ πǎυ ĲǙǏα αǌǎǁǄǎǌĲαǈ ǋπǏǎıĲƾ ıĲǎ φǎǈĲǆĲǀ. ƶĲǆǏǁǅǎǌĲαǐ Ĳǆǌ 
πǏǎıƿǄǄǈıǆ Ĳǆǐ İǉπαǁįİυıǆǐ İǌǗǐ ǋİǊǊǎǌĲǈǉǎǘ ǈαĲǏǎǘ ǎǊǈıĲǈǉƾ, ǉαǈ Ǘǒǈ ǋǗǌǎ υπǗ Ĳǆ ǋǎǏφǀ 
ǋǁαǐ ǋǎǌǗπǊİυǏǆǐ İǉπαǈįİυĲǈǉǀǐ įǈαįǈǉαıǁİǐ, ǎǈ įİǍǈǗĲǆĲİǐ Ĳǎυ φǎǈĲǆĲǀ ǉαǊǊǈİǏǄǎǘǌĲαǈ ǋƿıα 
απǗ Ĳǎ πǏǗǄǏαǋǋα Ĳǔǌ İǏİυǌǆĲǈǉǙǌ αǌĲαǊǊαǄǙǌ Ĳǆǐ HelMSIC.  
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